MODUM

Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

Nasza misja: Sens - cel - jakosc

DLA KOGO JESTESMY?

Nasze szkolenia dedykujemy przede wszystkim kadrze pedagogicznej:
nauczycielom, wychowawcom, pedagogom, doradcom zawodowym
pracujacym w szkofach, przedszkolach i placowkach oswiatowych.
Projektujemy takze szkolenia dla wychowawcow, opiekunow
i instruktorow pracujacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
i centrach zajec¢ pozaszkolnych.



KTO SZKOLI?

Nasi edukatorzy to trenerzy, eksperci ds. edukacji, akademicy -
praktycy, konsultanci i doradcy metodyczni - pasjonaci
z wieloletnim dos$wiadczeniem, ogromna wiedza merytoryczna
i metodyczna oraz marzeniami by pomagac innym, dzieli¢ sie wiedza
oraz kreowac jak najlepsze srodowisko edukacyjne.

FORMY DOSKONALENIA
W naszej ofercie znajdziecie rézne formy doskonalenia, ktore
dostosowujemy i dedykujemy; naleza do nich:
szkolenia
treningi
doradztwo
mentoring
coaching.
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RODZAJE | FORMY SZKOLEN

Proponujemy:

<& szkolenia i pakiety szkoleniowe gotowe - dostepne w aktualnej
ofercie;

¢ szkolenia i pakiety szkoleniowe dedykowane - projektowane
na zamowienie w oparciu o diagnoze potrzeb w szkole/
placowce;

O ekstra oferta: formy doskonalenia adekwatne do potrzeb:
mentoring, coaching, treningi, doradztwo indywidualne;

¢ szkolenia w kontakcie bezposrednim, zdalne oraz hybrydowe
(w trybie mieszanym) - w zaleznosci od potrzeb oraz sytuacji
epidemicznej.

CO NASWYROZNIA?

Kompleksowosé: diagnoza - wspomaganie -
szkolenia - ewaluacja

Oferujemy roczne plany wspomagania oparte na przeprowadzone;j
profesjonalnie diagnozie potrzeb rozwojowych szkoty. Wraz z
dyrekcja przygotowujemy roczny plan szkolen dla poszczegdlnych
nauczycieli i rady pedagogicznej. Po kazdym szkoleniu i catym
procesie opracowujemy ewaluacje i raporty dla dyrektora
i nauczycieli.

Praktyczne wyposazenie

W ramach kazdego szkolenia/pakietu szkolen zapewniamy wysokiej
jakosci materiaty edukacyjne zawierajace praktyczne dodatki i
¢wiczenia.

Mentoring po szkoleniu

Kazde szkolenie/pakiet szkolen obejmuje opieke mentoringowa
przez okres miesigca po zakonczeniu szkolenia. Mentor odpowie na
pytania oraz udzieli praktycznych wskazowek dotyczacych tresci
szkolenia.

Budowanie bogatego warsztatu pracy
nauczyciela

Prezentujemy modele wykorzystywania réznorodnych metod
i technik edukacyjnych. |
Uczymy, jak wybierag,
taczyc i efektywnie
stosowac réznorodne
metody/techniki
dostosowujac  je do g
konkretnych i indywi- S

dualnych potrzeb. >




Cennik:

taryfa indywidualna:
Bilet na jedno szkolenie:
4 h-190zt

6 h—290 zt

8 h-380zt

10 h—-450 zt

12 h - 500 zt

Karnet na48 h

1900 zt/os.

Karnet na90 h

3500 zt/os.

taryfa dla szkot:

Szkolenia 4-5 godzinne i szkolenia dla rad pedagogicznych (cena za szkolenie)
10-15 osé6b — 1500 zt

16-20 os6b — 1800 zt

21-25 os6b — 2000 zt

Szkolenia 6-8 godzinne (cena za szkolenie)
10-15 os6b - 2500 zt
16-20 os6b — 2800 zt
21-25 os6b — 3000 zt

Szkolenia 10 - 12 godzinne (cena za szkolenie)
10-15 os6b - 4000 zt
16-20 oséb - 4400 zt
21-25 os6b - 4500 zt

Pakiety szkolen dla rad pedagogicznych (do 25 oséb)
» Pakiet MINI 2 szkolenia = 1800 zt za szkolenie
» Pakiet MIDI 3 - 6 szkoler = 1600 zt za szkolenie
o Pakiet MAXI 7 — 10 szkolen = 1500 zt za szkolenie
* Roczny pakiet wspomagania: do ustalenia w zaleznosci od zapotrzebowania

Przy grupach powyiej 25 oséb oferta projektowana indywidualnie

Wszystkie ceny obejmujq opieke mentoringowq przez okres jednego miesigca po zakoriczeniu
szkolenia.

POLECAHMY!

SZKOLENIA DLA RAD
PEDAGOGICZNYCH

MODUM

ga% Warsztaty z well-beingu (dobrostanu)
Jak sprawic, by wszyscy w szkole czuli sie dobrze?
Warsztaty pokazula, jak w prosty sposéb sprawié, by cata szkolnaE
spotecznos¢ czuta sie dobrze. Dobrostan to poczucie zadowolenia, &
w ktorym efektywnos¢ dziatan znacznie si¢ podnosi. Czasem
niewiele wystarczy, aby to poczucie ogarneto i nauczyciela i jegoa‘
uczniow. 4
22?. Diagnoza potrzeb szkoleniowych w szkole
Jakich szkolen czy form doskonalenia naprawde potrzebujemy?
Szkolenie ma na celu zdiagnozowanie jakie s3 realne potrzeby
szkoleniowe nauczycieli w Twojej szkole? W ramach diagnozy nauczyciele
ucza sie tworzenia metaplanu, rozpoznaja i formutuja wtasne potrzeby
szkoleniowe.

#2% Tworzenie e-materiatow edukacyjnych

Jak zmiesci¢ podstawe programowq w ciekawej e-lekg;i?

Szkolenie pokazuje w jaki sposob przygotowaé ciekawe, multimedialne
materialy dla ucznibw. Opiera sie o powszechnie dostepne
oprogramowanie. Uczestnicy maja okazje poznaé¢ roéznorodnosc¢ form
pracy i narzedzi. Otrzymuja wiele praktycznych wskazéwek, co zrobié, aby
materiaty zachecaty uczniéw do nauki i byly wysoce efektywne.

229. Przygotowanie prezentacji multimedialnych

Jak sprawic, zeby prezentacja wzbudzata zachwyt
i rados¢ uczniow?

Szkolenie  przygotowuje do  samodzielnego  przygotowywania
i prowadzenia prezentacji multimedialnych w oparciu o rézne style ich
przygotowywania. Na szkoleniu uczestnicy poznaja zarowno podstawy jak
i uzyteczne tricki dotyczace programow takich jak: MS Power Point, Canva

czy Prezi.

3% Organizacja w pracy nauczyciela

Jak efektywnie wykorzysta¢c swdj czas i zasoby w pracy
w szkole?

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej
w oparciu o nowoczesne techniki, w tym techniki zaczerpniete z nauk
o zarzadzaniu i psychologii. Uczestnicy maja okazje przyswoi¢ metody
zarzadzania wlasnym czasem i praca. Poznaja zasady wspétpracy grupowej.
Efekty szkolenia moga by¢ rowniez wykorzystane przez nauczycieli do
organizacji pracy klasy, w ktérej ucza.
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ae Superwizja w szkole

Superwizja: mam wglqd w to robie, dostrzegam mozliwosci zmiany,
znajduje rozwiqzania

Czym jest proces superwizji! Dlaczego jest potrzebny nauczycielom? Na
czym polega? Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do
organizacji, przeprowadzania i uczestnictwa w procesie superwizji.

2‘2 Przygotowanie =~ wewnatrzszkolnego  systemu

doradztwa zawodowego

Jak zorganizowac w szkole doradztwo edukacyjno-zawodowe i
zintegrowac je z nauczaniem przedmiotowym?

Jak zaplanowaé zintegrowany system doradztwa edukacyjno-zawodowe
dla ucznidow obejmujacy caty cykl ksztatcenia oraz wiaczenie doradztwa
w pozostate przedmioty? Jak organizowac¢ doradztwo aby optymalnie
przygotowac uczniow do wejscia na rynek pracy? Jak zachecic¢ nauczycieli-
przedmiotowcéw do realizacji zagadnien z zakresu doradztwal
W ramach szkolenia zaprezentowane zostana przykltadowe WSDZ wraz
ze wskazowkami jak je tworzy¢ oraz scenariusze zaje¢ z doradztwa wraz

ze wskazowkami metodycznymi. Przewidziany jest takze warsztat,

ktérego efektem bedzie opracowanie WSDZ dla szkoly (zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz. U. poz. 325). Szkolenie prowadzone przez Eksperta
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

299 Mindfulness w szkole

Ja radzi¢  sobie ze stresem  zawodowym?  Jak  dbac
o dobrostan psychiczny i wzmacnia¢ swojq energie? Jak dbac o
dobrostan psychiczny uczniéw?

Dobrostan psychiczny to podstawa zdrowia. W' ramach szkolenia
uczestnicy przecwicza w praktyce metody i techniki radzenia sobie ze
stresem oraz zdobeda umiejetnosci projektowania zaje¢ dla uczniow
z  wykorzystaniem takich  technik. Zdobeda takze wiedze
i umiejetnosci dotyczace efektywnego zarzadzania wtasnym potencjatem
energetycznym. Rezultatem szkolenia bedzie zwigkszenie efektywnosci
zawodowej i osobistej uczestnikdw.

38% Komunikacja miedzypokoleniowa

Jak rozmawia¢ z miodszymi i starszymi? Jak komunikowac sie bez
barier? Jak wykorzysta¢ komunikacje w budowaniu relacji?

Szkolenie z elementami warsztatu w ramach, ktérego uczestnicy beda
mieli okazje pozna¢ swoje zasoby, style komunikowania sie oraz
indywidualne  kody  percepcyjne.  Prze¢wicza  rozpoznawanie
i pokonywanie barier komunikacyjnych zwigzanych z przekonaniami
i réznicami generacyjnymi. Rozwina umiejetnosci budowania relacji
podmiotowych, opartych na porozumieniu i wspotdziataniu.

990 iy .

¥@a® Asertywnosc nauczyciela we wspotpracy z
rodzicami

Jak wspétpracowac z rodzicami i budowac relacje oparte na
poszanowaniu granic?

Budowanie relacji i wspotpraca z rodzicami to istotny element pracy
nauczyciela ~wspomagajacy uzyskanie efektywnosci oddziatywan
pedagogicznych.W trakcie szkolen uczestnicy poznaja zasady asertywnej
komunikacji oraz techniki wywierania wptywu oraz praktycznie
przecwicza asertywne komunikaty i zachowania. Uczestnicy udoskonala
umiejetnosci prowadzenia zebran z rodzicami oraz budowania
indywidualnych relacji opartych na ochronie granic.

2?.?. Metoda doradztwa kolezenskiego w szkole

Jak pomagac sobie wzajemnie w spotecznosci nauczycielskiej?
Doradztwo kolezenskie to metoda doskonalenia zawodowego
rozpowszechniona w wielu krajach w Europie, szczegdlnie w szkotach w
Niemczech. Polega na tworzeniu nieformalnych zespotow, ktorych celem
jest wsparcie w rozwiazywaniu problemoéw i doskonaleniu warsztatu
pedagogicznego. Zespoty nie s3 zalezne od stopnia awansu zawodowego,
bazuja na otwartosci na catozyciowe uczenie sie, wspodtpracy, checi
dzielenia sie wiedza oraz niesienia pomocy.
W ramach warsztatu uczestnicy poznaja zasady pracy ta metods i
narzedzia oraz rozwing kompetencje pomocne w tworzeniu zespotow
kolezenskich.

223. Innowacje w praktyce szkolnej

Jak zachowujqc wiernos¢ podstawie programowej projektowac autorskie
lekcje?

Szkolenie ma na celu praktyczne przygotowanie nauczycieli do tworzenia
i wdrazania innowacji w szkole. Uczestnicy poznaja prawne podstawy
zglaszania innowacji oraz rozwing swoje umiejetnosci kreatywne -
niezbedne w generowaniu innowacyjnych pomystow. Poznaja metody i
techniki kreatywnego myslenia i dziatania oraz etapy procesu wdrazania
innowacji umozliwiajace jego implementacje do praktyki.

2.'}?. Rozwiazywanie konfliktow w klasie

Jak sprawic aby konflikty byly konstruktywne?

Celem szkolenia jest poznanie modeli i wypracowanie mechanizmow
postepowania wobec konfliktow klasowych. Uczestnicy znajda réwniez
odpowiedz na pytanie: jak nie dopusci¢ do eskalacji konfliktu? Atutem
szkolenia jest umiejetno$¢ wykorzystywania pozytywnych aspektow
konfliktu w taki sposéb, aby staly sie stymulatorami rozwoju spotecznego
uczniow.
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LA Techniki radzenia sobie ze stresem

Jak wykorzystac stres jako sprzymierzerica?
Stres jest nieodtacznym elementem naszego zycia, jednak doswiadczanie
dtugotrwatego i silnego stresu powoduje spustoszenie w naszym zyciu
i organizmie. Tymczasem jest wiele technik, ktére pozwalaja szybko
zniwelowad negatywne skutki stresu.VWarto réwniez poznac i zastosowaé
strategie, ktore pomagaja dtugofalowo radzi¢ sobie z sytuacjami
stresogennymi. Podczas szkolenia przec¢wiczysz proste techniki redukc;ji
stresu, rozpoznasz jak stres wptywa na Twoj organizm oraz opracujesz
wlasng strategie antystresowa oparta na zmianie myslenia i nawykow.

22?. Prosta metodyka ewaluacji wewnetrzne;j.

Jak uniknq¢ btedéw w tworzeniu narzedzi ewaluacji i zbudowac wiasnq
metodologie ewaluacji wewnetrznej?
Ewaluacja zajec/lekcji czy warsztatow to narzedzie stuzace doskonaleniu
pracy wiasnej. Niestety czesto traktujemy je jako sposéb oceny naszej
pracy lub/i traktujemy ten proces jako ,zto konieczne". By¢ moze ta
niechetna postawa wobec procesu ewaluacji skutkuje tym, ze narzedzia
do ewaluacji tworzone sa pobieznie, nie daja adekwatnej informacji
zwrotnej. W trakcie warsztatow uzyskaja Panstwo wskazéwki na temat
zasad konstruowania procesu ewaluacji wewnetrzne;j.

a5 Kompetencje spoteczne.

Jak organizowac zajecia z ksztattowania kompetencji spotecznych
uczniow?
Zdaniem wielu naukowcoéw miedzypokoleniowe roéznice kulturowe
skutkuja odmiennymi wzorami zachowan spotfecznych i wynikajacymi
z tego faktu konfliktami. Warto jednak pamigta¢ w jakich warunkach
funkcjonuja pokolenia Z i Alfa. Technika, ktéra wkroczyla w ich zycia
powoduje izolacje spoteczna i potrzebe ksztattowania kompetencji
spotecznych. W trakcie zajeé¢ przedstawione zostana propozycje zajeé

warsztatowych w tym zakresie.

J8% Sztuka upadku - realizacja celow i samospetnienie

Jak znalez¢ w sobie odwage do podjecia wyzwania walki o szczescie,

samospetnienie. Jak realizowac cele, ktére do tej pory pozostawaly w sferze
marzen lub projektu w szufladzie.
Odwaga, pokonywanie leku przed upadkiem jest kluczowe w osiaganiu
swoich celow - spetnienia, realizacji marzen i odnalezienia samospetnienia.
To czego najczesciej zatujemy z perspektywy zycia to rzeczy, ktorych nie
zrobilismy, nie odwazylismy sie. Elementem szkolenia jest warsztat
prowadzacy przez historie ekstremalnych podroéznikow Amundsena,
Scotta, Sheckeltona i Nansena. Na podstawie analizy ich nieztomnosci
W mierzeniu si¢ z przeciwno$ciami losu, uczestnicy warsztatu tworza
swoj profil na macierzy Realizatora Celow.

POLECAHMY!

M SZKOLENIA DLA NAUCZYCIEL]

MODUM

s Kreowanie srodowiska edukacyjnego wellness.

Jak stworzy¢ dobrostan swdj i swoich uczniéw?

Szkolenie dotyczy kreowania dobrostanu na lekcjach i przerwach
w szkole. Well-being, czyli dobrostan to poczucie zadowolenia
i bezpieczenstwa w srodowisku, w ktérym sig zyje i dziata. Takie poczucie
sprawia, ze dziatania sa o wiele bardziej efektywne, zmeczenie mniejsze
a motywacja o wiele wieksza. Szkolenie pokazuje proste narzedzia do
kreowania atmosfery dobrostanu w szkole.

Czas trwania: 12 h.

“ Metodyka e-learningu

Jak myslec, projektowac i prowadzic lekcje w wirtualnej szkole?

W jaki sposob zaplanowad, przygotowad¢ i prowadzi¢ ksztatcenie z
wykorzystaniem e-learningu? Jakie metody stosowaé, czego unikaé? Szkolenie
przygotowuje do kompleksowego prowadzenia nauczania z wykorzystaniem
metod zdalnych w oparciu o powszechnie dostepne narzedzia.

Czas trwania: 12 h.

( )
Nowoczesne metody edukacyjne

Jak sprawi¢, aby uczniom chciato sie chciec?

Szkolenie dotyczy nowoczesnych metod edukacyjnych takich jak np.:
metoda webquest, odwrdconej klasy, tekstu przewodniego czy
storytellingu. Wartoscia dodana szkolenia jest nabycie umiejetnosci
faczenia réznorodnych metod w celu uzyskania wysoce efektywnych
rezultatéw i materiatow edukacyjnych.

Czas trwania: 12 h.

“ Metoda projektow w edukacji

Dlaczego metoda projektéw okazata sie kluczem do sukcesu?

Szkolenie dotyczy podstaw, metodyki, ale przede wszystkim praktycznej
implementacji metody projektow w poszczegolnych obszarach
edukacyjnych, takich jak: nauki sciste i przyrodnicze, nauki humanistyczne,
kompetencje spoteczne, ksztatcenie zawodowe. Szkolenie dostarcza
praktycznej umiejetnosci pracy metoda projektéw w tym samodzielnego
opracowywania narzedzi pomocnych w pracy ta metoda.

Czas trwania: 8 h.

POLECAHMY!
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o Myslenie filozoficzne w praktyce szkolne;
Do czego potrzebne jest uczniom myslenie krytyczne? Jak radzi¢ sobie
Z pytaniami uczniow?
Filozofia to nie historia twierdzen i koncepcji. Filozofia to sposéb

rozumowania, to umiejetnosc perspektywicznego i krytycznego myslenia.

Celem szkolenia jest rozwijanie umiejetnosci i poznawanie technik
wiaczania myslenia filozoficznego do procesu ksztatcenia. Umozliwia to
wywotywanie samodzielnosci w uczeniu sig, wzmaga umiejetnoscé
krytycznego myslenia. Pobudza do odkrywczego, aktywnego dziatania
uczniéw. Czyni lekcje ciekawszymi i bardziej efektywnymi dla obu stron
procesu — zaréwno dla ucznidow jak i nauczyciela. Wysoka elastycznos¢
tematyki zapewnia rozwiazania dla kazdego obszaru nauczania.

Czas trwania - 6 h.

8 Praca z klasa wielokulturowa
Jak pracowac z dzie¢mi z réznych $wiatéw kulturowych?

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do pracy w Srodowisku
wielokulturowym. Z uczniami pochodzacymi z innych krajow i kultur —
dzie¢mi imigrantéw, uchodzcow, mniejszosci kulturowych. Szkolenie
pozwala przygotowac sie do pracy zarowno z dzie¢mi pochodzacymi z
roznych srodowisk kulturowych, jak i z ich rodzicami.

Czas trwania: 12 h.

¢

o Empatia versus asertywnosc
Jak komunikowac swoje potrzeby i oczekiwania w klarowny sposéb
zachowujqc wrazliwos$¢ na potrzeby innych?
Dlaczego tak trudno znalez¢ balans pomiedzy wrazliwa empatia, a
asertywng ochrona w’rasnych granic? Podczas tego szkolenia z elementami
treningu uczestnicy poznaja zwigzek pomigdzy empatia, a asertywnoscia.
Dowiedza sig jak zachowac wrazliwos¢ na przezycia druglego cztowieka i
zrozumied je bez osadzania, radzenia, i bez wchodzenia w jego emocje. Jak
stucha¢ i jak komunikowac sie w sytuacjach trudnych emocjonalnie bez
utraty wiasnej energii i bez rezygnacji ze swoich potrzeb?
Czas trwania: 12 h.

s Profilaktyka zachowan problemowych nastolatkdw
Jak reagowac zanim nastolatek wpadnie w kfopoty?

Nauczyciele w codziennej dziatalnosci pedagogicznej mierza sig z licznymi
wyzwaniami, jednym z nich sa problemowe zachowania uczniow. Naleza
do nich zachowania ryzykowne (uzaleznienia behawioralne i od substancji
psychoaktywnych, agresja, konfliktowos¢, famanie norm i zasad) oraz
trudnosci z uczeniem sig (problemy z nauka, drugorocznos¢, negatywizm

WOSC!

NO

szkolny). Szkolenie ukierunkowane jest na wzmocnienie kompetencji
nauczycieli i wychowawcéw poprzez umiejetne nazwanie zrédet
problemoéw i uswiadomienie mechanizmow ujawniajacych sie trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy. [dentyfikowanie sytuacji zagrazajacych
sprawnej realizacji roli ucznia przez dzieci i mtodziez ma niebagatelne
znaczenie zaréwno dla sprawnej realizacji zadan wychowawczych jaki i
dydaktycznych.

Czas trwania: 10 h.

w Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce
Jak postepowac z uczniem ze specjalnymi potrzebami? Jak rozpoznac
te potrzeby? Jak pracowac z dzieckiem z trudno$ciami w petnieniu roli
ucznia?

Szkolenie ukierunkowane jest na wzmocnienie kompetencji nauczycieli i
wychowawcéw poprzez umiejetne identyfikowanie uczniowskich potrzeb
i probleméw. Zaproponowana analiza obowiazujacych uregulowan,
kategorii odbiorcow pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz jej form
jest wazna takze w kontekscie budowania warsztatu pracy nauczyciela i
sprawnej realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych.

Czas trwania: 8 h.

e
& Negocjacje i manipulacje w pracy Dyrektora/
Nauczyciela

Jak negocjowac z innymi i nie dac si¢ zmanipulowac?

Warsztat ma na celu przekazanie praktycznych umiejetnosci
negocjacji osobom, ktoére na co dzien pracuja w placowce
oswiatowej. Szkolenie przekazuje praktyczna wiedzy jak pokonywa¢é
trudnosci wynikajace z roznic interesow grup (nauczyciele,
uczniowie, rodzice), jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujac postawe
dyplomatyczna, empatyczng, jednoczesnie asertywna w konfrontacji
z manipulacja i perswazja oraz jak dobrze przygotowaé sie do
negocjacji w oparciu o projektowanie umowy i BATNA.

Czas trwania: |35 min.

Specjalnie dla dyrektorow



MODUM

Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli MODUM
97-500 Radomsko, Narutowicza 59
NIP 883-187-00-21 Regon 3863474258
Placowka posiada akredytacje Kuratorium Oswiaty w todzi
Jest wpisana do ewidenciji niepublicznych placowek doskonalenia
nauczycieli prowadzonej przez Samorzad Wojewodztwa
todzkiego pod numerem NPDN-45/202|
Kontakt:
Tel. +48 792 298 840 lub +48 600 365 757

E-mail: modum@fcdin.eu

www: hodnmodum.com



